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En paralléle d'une activité classique de consultations, dans le cadre d’un marché public a destination des « proche ai-
dants » pour I'Espace Senior de I’Aude, mes champs d'expérience depuis 10 ans ans sont plus spécifiquement centrés
sur:

- Le travail clinique en institutions sociales et de soin : J'ai notamment occupé différents postes de psychologue en
institutions psychiatriques et pédopsychiatriques. J’ai notamment contribué a la création d’un programme de soin en
ambulatoire (HDJ) autour des médiation artistiques et thérapeutiques pour des adolescents. J’'ai également travaillé en
EHPAD aupres de personnes agées présentant des troubles neuro-évolutifs et psychiatriques, développant ainsi une
expertise autour de la prise en charge des troubles cognitifs et des troubles du comportement.

- La prévention des risques psycho-sociaux et de la souffrance au travail : Je travaille au sein d’une cellule psycholo-
gique de crise destinée a accompagner sur le plan psychologique des professionnels exposés a des évenements a fort
potentiel traumatique. J'ai également participé a des démarches de prévention, en travaillant au sein d’'une équipe
réalisant des audit RPS dans des établissements de santé.

- La formation dans le champ de la santé mentale et du soin psychique : Travaillant en partenariat avec un organisme
de formation, je dispense des formations a des professionnels de soin dans une perspective de développement des
connaissances. J'ai aussi contribué a la création et I'enrichissement de certains modules.

FORMATION

2021 Formation de praticien EMDR (niveau 1 et 2) (Ecole Francaise de Psychothérapie EMDR)

2012 MASTER 2 de Psychologie : Psychopathologie Clinique, Psychanalytique et Interculturelle (UTM II)
2011 DESU d’Art Thérapie (Paris VIII)

2009 MASTER 1 de Psychologie (UTM II)

2004 LICENCE de Psychologie (UTM 11)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Activité Libérale dans le cadre de marchés publics avec le département de I'Aude :

o Soutien psychologique individuel en faveur des personnes agées isolées pour I'Espace Senior de la MHVA
(depuis 2018)

o Participation aux actions départementales #Moisénior : Animation de groupe de parole pour personnes isolées
(2023)

o Accompagnement et soutien psychologique des Aidants pour I'Espace Senior de la MHVA (depuis 2018)

o Soutien collectif (groupe de parole mensuel) et/ou individuel (entretiens) des personnes ayant un proche en
situation de dépendance.

o Réalisation des évaluations en vue d'agrément pour le Service PAPH (depuis 2017) : Entretien et rédaction
d'évaluation psychologique des personnes souhaitant devenir Famille d'accueil pour personnes agées et




handicapées.

Activité Libérale de Formatrice pour Imagora Formation :

Formations dispensées en présentiel ou en distantiel sur les thématiques suivantes :

o Travailler en gériatrie : Clinique de la personne agée

o Communiquer avec les familles et gérer les conflits

o Les troubles du comportement en institution gériatrique : mieux les comprendre pour accompagner et
améliorer les pratiques soignantes

Savoir communiquer pour dépasser les conflit (Communication Non Violente)

Comprendre la psychologie des familles et les accompagner (impact du covid 19 sur la relation aux familles)
Approche et prévention de la maltraitance

Conduire une animation en institution

Prevention du risque suicidaire
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Activité salariée pour le groupe ORPEA /CLINEA : Clinique Marigny

Poste de psychologue salarié a 20% Clinique Marigny, service d’Hospitalisation de Jour pour Adolescent et Jeune
Adulte (depuis 2020) :
o Réalisation d’Ateliers Médiatisé pour adolescents (atelier mosaique et peinture)
Réalisation de groupe de parole
Entretiens individuels et suivis psychothérapiques des patients
Participation aux entretiens familiaux
Participation aux différentes réunions institutionnelles (réunions pluridisciplinaires, COPIL, STAFF, ...)
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Membre de la Cll (Cellule d'Intervention Institutionnelle) du Groupe ORPEA (depuis 2018) : Animation en bindme de
groupe de parole apres la survenue d'événement a potentialité traumatique pour accueillir le ressenti et la
perception des équipes confrontées a I'événement, restaurer leur capacité soignante aupres des patients,
permettre une bonne circulation de la parole et repérer les risques psycho-sociaux ou les personnes en grandes
difficultés. Analyse de la dynamique institutionnelle, travail de restauration de la fonction managériale et soignante,
prévention des RPS, rédaction et suivi des préconisations post intervention.

Psychologue écoutante Ligne d’écoute salariée du Groupe ORPEA-CLINEA (depuis 2020)

EXPERIENCES ANTERIEURES

Accompagnement des responsables des SAD Audois : Travail d’Analyse des pratiques professionnelles
(2023)

Membre de cellule prévention RPS du groupe ORPEA : Réalisation de diagnostic des facteurs de risques
psycho-sociaux via une démarche d’analyse fonctionnelle de 'organisation de travail (participation a 3
audits complets)

Enseignante — Institut Catholique de Toulouse
o CM : Les métiers de la filiere psychologie (Licence 1 psychologie)
o TD: Le psychologue clinicien spécialisé en Handicap : Analyse de pratique (I'adolescent) (Mas-
ter 1 Spécialité Handicap psycho-pathologique de I'enfant, de I'ado et jeune adulte)
o TD: Le psychologue clinicien spécialisé en Handicap chez I'enfant, I'ado et le jeune adulte :
Analyse de pratique (Master 2 Spécialité Handicap psycho-pathologique de I'enfant, de I'ado et
jeune adulte

Soutien psychologique pour les victimes des inondations (2019) : Entretien de soutien psychologique, sur

les zones de la Haute Vallée et des Corbiéres, pour les personnes ayant subies les inondations, repérées
par les Espaces Séniors et les CMS locaux.

EHPAD ORPEA résidence « Carmableu » Carcassonne (2013-2020) : Poste de psychologue salarié a 80%

o Participation aux entretiens familiaux et soutien psychologique aux familles,



o Participation aux réunions pluridisciplinaires,

o Supervision et participation a I'élaboration en équipe de solutions institutionnelles face aux
problématiques rencontrées (gestion des manifestations comportementales liées a la démence,
réflexions éthiques sur les modalités de prise en soin des personnes agées dépendantes...)

o Mise en place d’un groupe de parole a destination des équipes soignantes pour travailler a
I'apaisement des tensions inter-équipes et prévenir les syndromes de « burn-out ».

o Création et dispense de formations auprés des IDE, AS, AMP et ASH

o Entretiens individuels et suivis psychothérapiques des résidents,

o Gestion des manifestations comportementales en lien avec la démence,
o Participation a la réécriture du projet d’établissement (Partie Ethique),
o Evaluations cognitives, thymiques et comportementales.

EHPAD KORIAN « le Bastion » Carcassonne (2015-2016) : Suivi des résidents en libéral sur 30% en 2015,
puis en salarié a 40% en 2016.

EHPAD ORPEA résidence « Le repos de la montagne » Cuxac Cabardés (2013-2015) : Poste de psychologue
salarié a 30%

Membre du jury au concours d’entrée a I'Institut de Formation de Soins Infirmiers de Carcassonne (2014-

2018)




